STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM TECKNINGSOPTIONSPROGRAM
2023

Styrelsen foreslar ett inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa anstallda i koncernen dar
Everysport Group AB (publ) ("Bolaget") & moderbolag i enlighet med nedanstdende huvudsakliga
villkor, varigenom teckningsoptioner vederlagsfritt emitteras till Bolaget som darefter overlater
teckningsoptionerna till anstéallda i koncernen till teckningsoptionernas marknadsvarde. Besluten under
punkterna nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas darfor antas i ett
sammanhang.

A. Forslag till beslut om Overlatelse av teckningsoptioner till vissa anstallda

Skal for styrelsens forslag om teckningsoptionsprogram 2023

Styrelsen har beddmt det vara till férdel for Bolaget och dess aktieégare att anstéllda i Bolagets koncern
gOrs delaktiga i Bolagets utveckling genom att de erbjuds forvarva teckningsoptioner i ett
incitamentsprogram. Ett sadant erbjudande forvantas leda till hoéjd motivation och okad
samhdrighetskansla med Bolaget samt till ett Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen.
Effekterna forstarks av att programmet genomférs pa marknadsmassiga villkor dar berorda personer tar
del av kursokningar, men ocksa tar en personlig risk genom att betala marknadsmassigt pris for
teckningsoptionerna.

Overlatelse och tilldelning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om Gverlatelse av hogst 365 386 teckningsoptioner, varav
182 693 teckningsoptioner ska vara av serie 2023/2025 och 182 693 teckningsoptioner ska vara av
serie 2023/2026, till vissa anstéllda i den koncern i vilken Bolaget &r moderbolag i enlighet med féljande
villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma enligt foljande:

Grupp Kategori Deltagare  Garanterade tilldelning av teckningsoptioner av
respektive serie

Grupp 1 VD 1 30 449
Grupp 2 Utvalda nyckelpersoner 7 13 049
Grupp 3 Anstéllda 62 982

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga teckningar har tillgodosetts upp till garantiniva enligt
ovan, ska kvarstaende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av kategori. Deltagare far dock
maximalt tilldelas det dubbla antalet teckningsoptioner i forhallande till den garanterade tilldelningen.
Emissionens hogsta antal teckningsoptioner far inte éverskridas.

Om inte alla deltagare som 6nskar teckna maximalt antal teckningsoptioner kan tilldelas dessa, ska de
aterstdende teckningsoptionerna tilldelas dessa deltagare pro rata i forhallande till respektive deltagares
garanterade antal teckningsoptioner, dock hégst upp till den maximala tilldelningen. Bolagets styrelse
beslutar om slutlig tilldelning.

Tilldelning ar villkorad av att tecknaren, vid tidpunkten for tilldelning, ar anstalld i koncernen och vid
sadan tidpunkt ej sagt upp sig eller blivit uppsagd fran anstallningen samt ingatt ett avtal med Bolaget
som ger Bolaget forkopsratt samt ratt att aterkdpa teckningsoptionerna under vissa forutsattningar.

Teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststélls utifran
ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillAmpning av en allmant vedertagen



varderingsmodell (Black & Scholes). Fér eventuella férvarv som sker av tilkommande medarbetare ska
nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 1,38 kronor per
teckningsoption av serie 2023/2025 och 1,92 kronor per teckningsoption av serie 2023/2026, baserat
pa en aktiekurs om 10,71 kronor och en teckningskurs per aktie om 15 kronor.

Programmets kostnad

Bolaget ska delvis subventionera den optionspremie som deltagarna ska erlagga for forvarv av
teckningsoptionerna, i syfte att underlatta och uppmuntra ett personligt langsiktigt intresse i Bolaget hos
anstallda i den koncern i vilkken Bolaget &r moderbolag i. Bolaget kommer darmed subventionera hélften
av det belopp som deltagare i programmet ska erlagga foér teckningsoptionerna genom extra
I6neutbetalningar. Subventionen ska betalas ut i samband med férvarvet av teckningsoptionerna. Den
totala kostnaden for subventionen, baserat pd ovan namnda preliminara optionsvarde, beraknas uppga
till cirka 880 000 kronor, inklusive kostnader for sociala avgifter.

Sammantaget beddmer styrelsen att nyteckningskursen, I6ptiden och subventioneringen for
teckningsoptionerna, samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna far anses
rimliga i ljuset av praxis pa marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas
arbetsinsats genom erbjudande om deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

Utspadning

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av optionerna
innebéra en utspadning om hogst cirka 5,66 procent.

Forslagets beredning

Forslaget till stamman har beretts av styrelsen tillsammans med Advokatfirman Lindahl KB och BDO
AB.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Extra bolagsstamman beslutade den 17 mars 2021 i enlighet med styrelsens forslag att inratta ett
langsiktigt incitamentsprogram till den verkstallande direktoren, Gvriga ledande befattningshavare och
andra anstéllda i Bolaget. Incitamentsprogrammet omfattar cirka 65 personer. Programmet ar uppdelat
i tva olika serier teckningsoptioner med tva olika I6ptider (serie 2021/2023 respektive serie 2021/2024).
Optionerna varderades till verkligt varde med anvandande av Black & Scholes-modellen.

Total tecknades 78 088 teckningsoptioner i serie 2021/2023 respektive 78 088 teckningsoptioner i serie
2021/2024, vilket motsvarar 156 176 teckningsoptioner totalt av 181 648 erbjudna teckningsoptioner.
Den totala utspadningen av antalet aktier vid full konvertering enligt ovan angivna parametrar uppgar
darfor till cirka 0,3 procent.

| serie 2021/2023 respektive serie 2021/2024 ger varje teckningsoption ratt att under tiden fran och med
den 18 mars 2023 till och med den 13 juni 2023 respektive fran och med den 18 mars 2024 till och med
den 13 juni 2024 teckna en ny A-aktie i Bolaget till en teckningskurs som motsvarar 150 procent av den
genomshnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under perioden
15 februari 2021 — 26 februari 2021.

Framjande av Bolagets langsiktiga vardeskapande och I6ptid

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att aktiekursen dverstiger
teckningskursen under perioden nér teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget bedémer att aktiekursen
ar en god indikation pd att deltagarna har bidragit till ett lAngsiktigt vardeskapande for Bolaget.

Bolaget bedémer att bland annat omstandigheten att Bolaget inte antagit ndgot incitamentsprogram
sedan 2021 motiverar att teckningsoptioner av serie 2023/2025 har en |6ptid understigandes tre ar.

B. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner serie 2023/2025

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt foljande.



Bolaget ska emittera hdgst 197 915 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hogst cirka 197 915 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget med réatt och skyldighet att Gverlata teckningsoptionerna till de anstallda i
enlighet med punkten ovan. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggéra genomférandet av incitamentsprogram fér anstédllda i koncernen och
styrelseledaméter i Bolaget eftersom det anses att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra till styrelseledaméternas agarintresse i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptioner ska ske
senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska ha ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.
Vidaredverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet ska ske senast den 31 juli
2023.

Overkursen ska tillféras den fria 6verkursfonden.

For teckningsoptionerna géaller sedvanliga teckningsoptionsvillkor, Bilaga A. Av optionsvillkoren
framgar bl.a. féljande villkor.

a. For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning till en teckningskurs om 15 kronor.

b. Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stéd av optionsratt kan bl
foremal for justering pa satt som framgar av optionsvillkoren. Omrakning kan ocksa ske
nar aktieteckning sker med stéd av den s.k. Nettostrike-formeln.

c. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan dga rum under en period om tva
manader som ska inledas dagen efter att Bolaget offentliggjort kvartalsrapporten for Q1
rakenskapsaret 2025. For det fall Bolaget inte har offentliggjort nagon sadan
kvartalsrapport fore den 1 juni 2025, kan teckning av aktier &ga rum fran och med den
1 juni 2025 till och med den 1 augusti 2025.

d. Aktier som tecknas med utnyttiande av teckningsoptionerna medfor ratt till
vinstutdelning férsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att teckning verkstallts.

C. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2023/2026

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt féljande.

1.

Bolaget ska emittera hogst 197 915 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hogst cirka 197 915 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till de anstéllda i
enlighet med punkten ovan. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggéra genomférandet av incitamentsprogram for anstallda i koncernen och
styrelseledaméter i Bolaget eftersom det anses att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra till styrelseledamdéternas agarintresse i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptioner ska ske
senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska ha rétt att besluta om férlangning av teckningstiden.
Vidareoverlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet ska ske senast den 31 juli
2023.

Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.



5. For teckningsoptionerna géller sedvanliga teckningsoptionsvillkor, Bilaga B. Av optionsvillkoren
framgar bl.a. foljande villkor.

Ovrigt

a.

For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning till en teckningskurs om 15 kronor.

Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med st6d av optionsratt kan bl
foremal for justering pa séatt som framgar av optionsvillkoren. Omrakning kan ocksa ske
nar aktieteckning sker med st6d av den s.k. Nettostrike-formeln.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan dga rum under en period om tva
manader som ska inledas dagen efter att Bolaget offentliggjort kvartalsrapporten fér Q1
rakenskapsaret 2026. For det fall Bolaget inte har offentliggjort nagon sadan
kvartalsrapport fore den 1 juni 2026, kan teckning av aktier 4ga rum frdn och med den
1 juni 2026 till och med den 1 augusti 2026.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt il
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att teckning verkstallts.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2023
Everysport Group AB (publ)
Styrelsen



